
ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

เรื่อง  หลักเกณฑ์และค่าตอบแทนสำหรับบุคคลผู้ให้คำปรึกษาเพื่อขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการ หรือตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ ที่สูงขึ้น (บุคลากรพี่เลี้ยง)
__________________________________________________________

เพื่อเป็นการสนับสนุนบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง ให้สามารถเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ หรือตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ ที่สูงขึ้นได้ จึงสมควรกำหนด

หลักเกณฑ์และค่าตอบแทนสำหรับบุคคลผู้ให้คำปรึกษา แก่บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ตำแหน่งวิชาการ หรือตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ ภายใต้โครงการ

"บุคลากรพี่เลี้ยง" สามารถเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ หรือตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ ที่สูงขึ้นได้ภายในระยะ

เวลาที่กำหนด

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๒๗    ของข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๓๘ ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ว่าด้วยการงบประมาณ การบริหารการเงินและสินทรัพย์และการบัญชีของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๕๖ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม

โดยข้อบังคับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง    ว่าด้วยการงบประมาณการบริหารการเงิน 

และสินทรัพย์และการบัญชีของสถาบัน (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ และข้อ ๑๒ ของประกาศสถาบันเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เรื่อง หลักเกณฑ์และค่าตอบแทนสำหรับบุคคลผู้ให้คำปรึกษาเพื่อขอกำหนด

ตำแหน่งทางวิชาการ หรือตำแหน่งสนับสนุนวิชาการที่สูงขึ้น (บุคลากรพี่เลี้ยง)   ประกอบกับมติคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลสถาบัน   เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗

เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ มติกรรมการการเงินและสินทรัพย์ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙

กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมติคณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่

๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗  จึงให้ประกาศดังนี้

ข้อ ๑. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป

ข้อ ๒. บรรดาประกาศ  คำสั่ง  หรือมติอื่นใดในส่วนที่กำหนดไว้แล้วในประกาศนี้  หรือซึ่งขัดแย้งกับประกาศนี้
ให้ใช้ประกาศนี้แทน

ข้อ ๓. ในประกาศนี้

"คณะ" หมายความว่า คณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

"คณบดี" หมายความว่า คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

"บุคลากรพี่เลี้ยง" หมายความว่า ข้าราชการหรือพนักงานสถาบัน ที่มีหน้าที่สอนหรือทำงานวิจัย สังกัด

คณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ซึ่งดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ

ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณบดี ให้เป็นบุคลากรพี่เลี้ยง

เพื่อให้คำปรึกษา ให้คำแนะนำในการทำงานวิจัย การเขียนรายงานวิจัย การเขียนบทความวิจัย การนำเสนอ

บทความวิจัย หรือผลงานวิจัย การรวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อขอกำหนดตำแหน่ง ทางวิชาการ

หรือตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ ที่สูงขึ้นของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ ที่เข้าร่วมโครงการ
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"บุคลากร" หมายความว่า ข้าราชการหรือพนักงานสถาบัน ยกเว้นพนักงานสถาบันประเภทพิเศษ 

สังกัดคณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

"โครงการ" โครงการที่มีการแต่งตั้งบุคคลที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ระดับเชี่ยวชาญ หรือ

รองศาสตราจารย์ขึ้นไป เพื่อให้คำปรึกษาหรือแนะนำในการทำงานวิจัย การเขียนงานวิจัย การเขียนรายงาน

วิจัย การเขียนบทความวิจัย การนำเสนอบทความวิจัยหรือผลงานวิจัย รวมถึงการรวบรวมข้อมูลและเอกสาร 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ     หรือตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ     ที่สูงขึ้นของบุคลากรคณะ

วิทยาศาสตร์ ที่เข้าร่วมโครงการ

ข้อ ๔. ให้บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ เลือกผู้ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หรือตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ

ที่สูงกว่า แล้วแต่กรณีจำนวน ๑ คน เพื่อเป็นบุคลากรพี่เลี้ยง โดยมีระยะเวลานับตั้งแต่วันเข้าร่วมโครงการจนถึง

วันที่ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หรือตำแหน่งสนับสนุนวิชาการที่สูงขึ้น ไม่น้อยกว่า ๖ เดือน และไม่เกิน

๑ ปีต่อหนึ่งโครงการ

ข้อ ๕. ให้บุคลากรที่ต้องการเข้าร่วมเข้าร่วมโครงการตามประกาศนี้ ยื่นความจำนงที่งานบริหารทรัพยากร

บุคคลของคณะ  เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นของวุฒิการศึกษาและระยะเวลาของการปฏิบัติงานของบุคลากรที่

เข้าร่วมโครงการ และให้งานบริหารทรัพยากรบุคคลของคณะตรวจสอบคุณสมบัติของบุคลากรพี่เลี้ยงเพื่อดำเนินการต่อ

ไป

ข้อ ๖. บุคลากรที่จะเข้าร่วมโครงการต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ว่าด้วยเรื่องคุณสมบัติเบื้องต้นของวุฒิการศึกษา

และระยะเวลาของการปฏิบัติงาน ตามการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หรือตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ

ข้อ ๗. ให้บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ สามารถใช้สิทธิเข้าร่วมโครงการได้หนึ่งครั้งต่อการขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการในระดับเดียวกัน

ข้อ ๘. หลักเกณฑ์การเป็นบุคลากรพี่เลี้ยงคือ จะต้องดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หรือตำแหน่งสนับสนุน

วิชาการที่สูงกว่าบุคลากรที่จะเข้าร่วมโครงการ และดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ำกว่าระดับรองศาสตราจารย์

หรือตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ   ไม่ต่ำกว่าระดับเชี่ยวชาญ  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้บุคลากรจะต้องกรอกแบบฟอร์ม

(วท.๑)   เพื่อแสดงถึงความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของบุคลากรพี่เลี้ยงที่มีความเกี่ยวข้องหรือความสัมพันธ์ใน

ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หรือตำแหน่งสนับสนุนวิชาการที่สูงขึ้นของบุคลากรที่

เข้าร่วมโครงการ ทั้งนี้ผลการพิจารณาคุณสมบัติของบุคลากรพี่เลี้ยงโดยคณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการ

คณะวิทยาศาสตร์ให้ถือเป็นที่สุด

ข้อ ๙. การจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรพี่เลี้ยงตามประกาศนี้ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของหน่วยงานต้นสังกัด โดย

บุคลากรพี่เลี้ยงสามารถรับเป็นพี่เลี้ยงได้มากกว่า ๑ โครงการ ต่อปีงบประมาณ แต่ให้ได้รับ ค่าตอบแทนไม่เกิน 

๓  โครงการ  ต่อปีงบประมาณ

ข้อ ๑๐. หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนให้กับบุคลากรพี่เลี้ยง มีดังนี้

๑๐.๑ บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการจะต้องยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หรือตำแหน่ง    

สนับสนุนวิชาการที่สูงขึ้น ภายในระยะเวลาตามข้อ ๔

๑๐.๒ การยื่นขอกำหนดตำแหน่ง จะต้องเป็นไปตามขั้นตอนการขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นของ

บุคลากรสถาบันตำแหน่งวิชาการ หรือการขอกำหนดตำแหน่งสูงขึ้นของบุคลากรสถาบันตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ
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๑๐.๓ เอกสารประกอบการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการหรือตำแหน่งสนับสนุนวิชาการ    

ที่สูงขึ้นของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการคณะ

วิทยาศาสตร์

ข้อ ๑๑. อัตราค่าตอบแทนบุคลากรพี่เลี้ยง

๑๑.๑ บุคลากรพี่เลี้ยงในการขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ อัตราไม่เกิน ๘,๐๐๐ บาท

ต่อหนึ่งคนต่อหนึ่งโครงการ

๑๑.๒ บุคลากรพี่เลี้ยงในการขอกำหนดตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ อัตราไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท

ต่อหนึ่งคนต่อหนึ่งโครงการ

๑๑.๓ บุคลากรพี่เลี้ยงในการขอกำหนดตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ อัตราไม่เกิน ๑๕,๐๐๐ บาท

ต่อหนึ่งคนต่อหนึ่งโครงการ

๑๑.๔ บุคลากรพี่เลี้ยงในการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   อัตราไม่เกิน   ๑๐,๐๐๐ บาท

ต่อหนึ่งคนต่อหนึ่งโครงการ

๑๑.๕ บุคลากรพี่เลี้ยงในการขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์   อัตราไม่เกิน   ๑๕,๐๐๐   บาท 

ต่อหนึ่งคนต่อหนึ่งโครงการ

๑๑.๖ บุคลากรพี่เลี้ยงในการขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ อัตราไม่เกิน ๓๐,๐๐๐ บาท

ต่อหนึ่งคนต่อหนึ่งโครงการ

ข้อ ๑๒ วิธีจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคลากรพี่เลี้ยงตามข้อ ๑๑.๑ ถึง ๑๑.๖ ให้ปฏิบัติดังนี้

๑๒.๑ ให้จ่ายค่าตอบแทนกึ่งหนึ่ง ของค่าตอบแทนตามประกาศนี้ เมื่อมีการยื่นเอกสารในการ

ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หรือตำแหน่งสนับสนุนวิชาการที่สูงขึ้น

๑๒.๒ ให้จ่ายค่าตอบแทนที่เหลืออีกกึ่งหนึ่ง   ของค่าตอบแทนตามประกาศนี้   เมื่อบุคลากรที่

เข้าร่วมโครงการได้รับการกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ หรือตำแหน่งสนับสนุนวิชาการที่สูงขึ้น โดยจะต้องแนบ

หลักฐานเอกสารการเบิกจ่าย ประกอบด้วย คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หรือ คำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งสนับสนุนวิชาการดำรงตำแหน่งสูงขึ้น คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรพี่เลี้ยง เอกสารยื่นขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ และใบรายงานผลการเข้าร่วมโครงการ

ข้อ ๑๓. ให้คณบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการตีความหรือปัญหาในการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณะกรรมการประจำ

ส่วนงานวิชาการคณะวิทยาศาสตร์ เป็นผู้วินิจฉัยและคำวินิจฉัยของคณะกรรมการประจำส่วนงานวิชาการคณะ

วิทยาศาสตร์ ถือเป็นที่สิ้นสุด

 ประกาศ ณ  วันที่  ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.สุธี ชุติไพจิตร)

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์
๑๙  ส.ค.  ๖๗ เวลา  ๑๑:๔๑:๐๔  Non-PKI Server Sign-LN

Signature Code : NgBDA-DgAOQ-A1AEQ-AMwAz


